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1 - INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ¢é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da Seguranga e
Saude no Trabalho. O Programa contempla uma série de acGes desenvolvidas no ambito de cada setor, visando identificar, avaliar,
classificar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de
trabalho, bem como priorizar e analisar a eficdcia da implantacdo de melhorias indispensdveis a preservacdo da saude e da
integridade fisica do trabalhador. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR estd integrado com o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — NR 7, e demais planos, programas e outros documentos previstos na legislacdao de
seguranca e satde no trabalho, existentes na empresa.

Para elaboracdao do Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR, serdo seguidas as orientagdes descritas na PORTARIA N2 6.730, DE 9
DE MARCO DE 2020 que aprova a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n2 01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢bes gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Seguranca do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicGes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranga e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Este documento representa a implementacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730):

“1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventdrio de Riscos e Plano de Agao.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecao do Trabalho.”

Sobre o Inventario de Riscos

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventdrio de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.
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1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricio de
medidas de prevengdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agédo; e
f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.
1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagGes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizagdo dos ambientes esta disposta logo no inicio do inventario. O inventdrio de riscos estd disposto por cargo. Na
descri¢do dos cargos esta disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessario
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradagdes mencionadas em
“DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendagdes da Fundacentro).

2 - PLANO DE ACAO

Ap0s realizado o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de agdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de ac¢do, indicando as medidas de prevenc¢do a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencgao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de a¢les planejadas , onde cada a¢do tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descricdo de cada agdo sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas agGes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

O plano de agdo proposto esta anexado ao final deste documento.
3 — MEDIDAS DE PREVENGAO
De acordo com a NR 1 a organizagdo deve adotar medidas de prevencgdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associa¢do, por meio do controle médico da saude, entre as lesOes e os agravos a saude dos trabalhadores
com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adogao de medidas de protegao coletiva, ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
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a) medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI. 1.5.5.1.3 A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser
acompanhada de informagdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de
prevengao.

1.5.5.3 Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevenc¢ao

1.5.5.3.1 A implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificacdo da execucdo das ag¢Bes planejadas;

b) as inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condi¢Ges ambientais e exposi¢cGes a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficdcia em
seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organiza¢do deve desenvolver agSes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de
prevengdao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saide dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo
com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

4 — ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

De acordo com a NR-1 a organiza¢do deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As andlises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizacdo da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengado existentes.

5 — CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

De acordo com a PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020 que aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n? 01 —
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, todos os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais deveram passar por capacitacdo e treinamento em seguranga e
saude no trabalho.

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome
e assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga hordria, data, local de realizagao do treinamento, nome e qualificagdo
dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagdo deve incluir:

a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e
c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fun¢Ges ou de acordo com o prazo especificado em
NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo estabelecido, em
prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicGes ou operagdes de trabalho, que impliqguem em alteragdo dos riscos
ocupacionais;
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b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou
c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga hordria, o prazo para sua realizagao e o contetido programatico do treinamento eventual deve atender a situagdo
gue o motivou.

1.7.1.3 A capacitagdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servico;
b) exercicios simulados; ou
c) habilitagdo para operagdo de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao.

1.7.4 A capacitacdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagdo, observados
os conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

6 — TERMOS E DEFINICOES CONFORME NR |
Para melhorar o entendimento do conteldo deste PGR, definiremos alguns conceitos basicos:

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fun¢do de sua natureza e do tipo de
exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doencga de Creutzfeldt-Jakob, fungo
Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou
agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes néo ionizantes.

Observagao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da
NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou
gerada no processo de trabalho, que em func¢do de sua natureza, concentragdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador.

Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de dcido sulfdrico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execug¢do a construgao, demolicao
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagdo exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de construcdo, montagem, instalagdo, manutengdo ou reforma.
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Ordem de servigo de seguranca e satide no trabalho: instrugdes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de SST.

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar
seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, ou tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporacdo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinacdo desses,
seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar leses ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combina¢do com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a
saude.

Prevencgdo: o conjunto das disposicGes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizacdo, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsdvel técnico pela capacitacdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboragdo das capacita¢des e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a satde causados por um evento perigoso, exposicdo a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servico: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.

(Redagdo dada pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20)
7 — RESPONSABILIDADES
Na NR-1 foram definidas algumas responsabilidades, conforme abaixo:

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir taisriscos;

Ill. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. os resultados das avaliages ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a analise
de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranga e saude no trabalho; e

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;

IIl. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdao de medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho; e

IV. adogdo de medidas de protecdo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organiza¢do na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
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1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes
sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizagao;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.5.3.2 A organizagao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g”
do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizac¢do deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizagdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestacGes da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de agdo do
PGR.

1.5.3.4 A organizacdo deve adotar as medidas necessdrias para melhorar o desempenho em SST.

As organizagdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho: (Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Item e alineas entram em vigor no dia 20 de margo de 2023)

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacdo do seu contelido aos empregados e as empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso,
para aplicacdo de san¢des administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido
0 anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

¢) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢Oes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais a¢Ges.

8 — PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGOES DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras
e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho seguindo conforme proposto na NR-1:

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos
1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a. antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b. para as atividades existentes; e
c. nas mudangas e introdu¢do de novos processos ou atividades de trabalho.
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1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organiza¢cdo deve implementar o
processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

1.5.4.2.1.2 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de
identificacdo de perigos.

1.5.4.3 Identificagdo de perigos
1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a. descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b. identificacdo das fontes ou circunstancias; e
c. indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a
saude e seguranca no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de
forma a manter informacdes para ado¢do de medidas de prevencao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis
lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliacdo.

1.5.4.4.3 A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o numero de
trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

1.5.4.4.4 A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposigdao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

1.5.4.4.5 Apos a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a
necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e elaboragdo do plano de agdo.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organiza¢do do trabalho que
impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organiza¢Bes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés)
anos.

9 — PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

De acordo com a NR-1 a organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de
emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0s meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessdrias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
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10 — DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS
Tabelas de Gradagao de Probabilidade e Severidade

As tabelas de gradacgdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradagdes de 1 a 5, que vdo determinar
a classificacdo da severidade e probabilidade.

As gradagdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliacGes qualitativas, de acordo com o controle e exposicdo ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avaliacGes
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposicao
Ocupacional.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposi¢do

1 Exposi¢ao a niveis muito baixos Exposi¢oes < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposicdes > 10% e <50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposigdes > 50% e <100% LEO

4 Exposicdo excessiva Exposi¢cdes > 100% e 500% LEO

5 Exposicdo muito excessiva Exposicdes superiores a 5 x LEO

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecéanicos / Ergondmicos/ Bioldgicos / Outros

Nivel Controle Existente Medidas de Prevengao
1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

As gradacdes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificadade 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicao.

GRADAGAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definigcao

1 Lesdo leve sem necessidade atencdo médica, incOmodos ou mal estar.

Lesdo ou doencas sérias reversiveis.

Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

vl wWN

Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagGes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradag¢des
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial; Toleravel; Moderado; Substancial e Intoleravel. Cada nivel de risco possui
o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os riscos de niveis mais altos tém
prioridade de agdo.
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Nit(ed

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5

) - Legenda do Nivel de Risco
Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa

Moderada | Alta
3

Muito e
. + Trivial
Provavel
Provével Tolerdvel
PROBABILIDADE Possivel Moderado
Pouco :
; Substancial
Provavel
Rara Intoleravel
Matriz de Risco 5x5 baseada nas estimativas de gradages de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiens Association e European Comission (recomendadas pela Fundacentro)

Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o
como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Lesd@o ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de
nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a
matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 2 e probabilidade 3), o nivel do risco ainda seria 6 (2x3), porém o
nivel do risco serial Toleravel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o
nivel de risco.

Métodos de Controle e A¢do

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliagdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agdo de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). As agBes de controle serdo planejadas baseadas no inventario, estas classificagdes
servem para definir a prioridade das a¢des. Quanto maior for o nivel do risco, maior a prioridade.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro

METODOS DE CONTROLE E AGBES
NiVEIS DE RISCO
{ordem de prioridade) Estimativa
0 Certa ! 1 Incerta 2 Altamente Incerta

Acdo imediata ou interrupc¢ao da
atividade.

Controle e informacdo adicional
necessarios.

12 Intolerdvel

Controle e informac3o adicional
necessarios.

Controle e informacao adicional

Controle necessdrio. e
necessarios.

Controle e infarmacio adicional
necessarios.

32 Moderado Controle adicional, se possivel/vidvel. Informacio adicional necessdria,

Informagdo adicional necessdria.

Nenhum controle adicional necessario. Informac&o adicional necesséria.

Nenhuma informacio adicional é

Nenhuma agdo necessaria. .
necessaria.

Informacio adicional necessdria.

Nenhuma informacio adicional é
necessaria,
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Indicador de Qualidade das Condigées de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condi¢cGes de Trabalho. O IQCT
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes, considera-se
apenas trés niveis de Risco: Tolerdvel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos Intolerdveis
que exijam atuagdo imediata.

O calculo é feito através da seguinte férmula:

4nB + 3nM + nA
1QCT = x100
(nB + nM + nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.
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11 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O inventdrio de riscos ocupacionais foi elaborado com base nas avaliagdes preliminares de perigos e riscos coletadas em visita
técnica. Apds identificados os perigos, os riscos ocupacionais foram avaliados e consolidados no inventario de riscos e listados por
atividade, conforme abaixo:

AMBIENTES LEVANTADOS (3)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descricdao do Ambiente: - Construgdo: Em alvenaria;

- Paredes: Pintadas;

- Piso: Revestido;

- lluminagdo Artificial: De boa qualidade e bem dimensionada com lampadas de led;
- Ventilagao Artificial: Climatizagdo com ar condicionado;

- Saida de Emergéncia: Identificada;

- Parte Elétrica: Embutida

® LIMPEZA

Descricdao do Ambiente: - Ilumina¢do Natural
- Ventilagdo Natural

- Saida de Emergéncia: Identificada;

- Parte Elétrica: Embutida

® OPERACIONAL

Descricao do Ambiente: - Construgdo: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;

- lluminagdo Natural

- Ventilagao Natural

- Saida de Emergéncia: Identificada;

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.

Atividades:

Jornada: 44 horas




PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Nitw' ’Ed AV FELICIANO SODRE, 47 - CENTRO - NITEROI/R!

CEP: 24030-013 — CNPJ: 31.254.441/0001-43
E-mail: financeiro@nitmed.com.br / Telefone: (21) 2707-3636

= Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas/mobiliario

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose

CARGO AUXILIAR DE DEDETIZAGAO - CBO: 519910

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Operacional (Ambiente Principal)

Prestam servigos diversos a empresas e pessoas. Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam veiculos; lavam
vidros e outros utensilios; combatem pragas. Fazem a leitura e inspegdo de medidores e instalagGes; engraxam

Atividades: . " PR .
artigos de couro. Recolhem bolas durante a pratica de esportes (ténis, volei etc.); Recepcionam espectadores em
casas de espetaculos, cinemas, teatros e outros locais de diversao.

Jornada: 44 horas

RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

= Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose

® TERMIDOR 25 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Irritagdo na pele , danos nos pulmdes.

® CYPEREX 250 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dermatite alérgica, intoxicagdo

® FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: FORMIMFIM

Danos a satide: Intoxicagdo
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EPIS - AUXILIAR DE DEDETIZAGAO Risco

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Luva nitrilica cor verde (CA: 16314) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Oculos de seguranca (CA: 18246) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Respirador purificador de ar tipo pega semi facial (CA: 28001) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Vestimenta tipo avental (CA: 20602) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Bota de PVC cor branco (CA: 37285) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

CARGO DEDETIZADOR - CBO: 519910

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Operacional (Ambiente Principal)

Prestam servigcos diversos a empresas e pessoas. Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam veiculos; lavam
vidros e outros utensilios; combatem pragas. Fazem a leitura e inspe¢do de medidores e instalagdes; engraxam

Atividades: . s R )
artigos de couro. Recolhem bolas durante a pratica de esportes (ténis, volei etc.); Recepcionam espectadores em
casas de espetdculos, cinemas, teatros e outros locais de diversao

Jornada: 44 horas

Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose

RISCOS QUIMICOS - DEDETIZADOR

® TERMIDOR 25 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Irritacdo na pele , danos nos pulmdes.

® CYPEREX 250 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dermatite alérgica, intoxicagdo
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® FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: FORMIMFIM

Danos a satide: Intoxicagao

EPIS - DEDETIZADOR Risco

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Luva nitrilica cor verde (CA: 16314) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Oculos de seguranca (CA: 18246) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Respirador purificador de ar tipo pega semi facial (CA: 28001) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Vestimenta tipo avental (CA: 20602) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)
Bota de PVC cor branco (CA: 37285) (01.03.001) TERMIDOR 25 CE
(01.03.001) CYPEREX 250 CE

CARGO LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Limpeza (Ambiente Principal)

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de

HAEECES seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Jornada: 44 horas
RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA
® Queda

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Lesdes, Fraturas

Postura inadequada

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose
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RISCOS QUIMICOS - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

® Saneantes domissanitarios

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produtos quimicos

Metodologia: Critério Qualitativo.
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12 — GARANTIA DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da empresa,
qual deverd implementar as acdes e promover as condicdes e recursos necessarios para a execuc¢do do planejamento anual,
podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
13 - CONSIDERAGCOES FINAIS

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusGes com a legislagdo vigente.
Esperamos que este seja util para a finalidade a que se destina, que as duvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboragdo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.

Ao final, o que esperamos é a satisfagdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propdsito a que se destina,
preservar a vida e a saude do trabalhador.

Cabe salientar que, implantagdo e o gerenciamento do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco é de responsabilidade da
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e ndo havendo discordancia no prazo
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa
responsabilidade a implantagdo deste programa.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e a
Inspecdo do Trabalho

nga
Técnico de Trabalho
Registro: 37/00704-7 MTE

RESPONSAVEL TECNICO
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14 - DOCUMENTACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROGRAMA
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@ TREINAMENTO DE ERGONOMIA
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Conscientiza¢do dos colaboradores

sobre nogdes basicas de ergonomia. O
Responsavel:LAS FARIA SERVICOS E CONTROLE DE
PRAGAS

® TREINAMENTO DE PREVENGAO DE ACIDENTES
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Conscientiza¢do dos colaboradores
sobre nog¢des basicas de prevengdo
de acidentes. O
Responsavel:LAS FARIA SERVICOS E CONTROLE DE
PRAGAS




